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Regional 44 - REGIONAL GUAJIRA
Centro de Formacién: 9524 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
Tipo de Documento [Namero de Documento [Nombre [Apellidos Estado Competencia
cC 003525984 VARIZ ARTANA VELASQUEZ OROZCO POR CERTIFICAR | 39141 - AUTOGESTION ¥ DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA.
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1003525984 VARIZ ARIANA [VELASQUEZ OROZCO POR CERTIFICAR [39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLG CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1004502053 MARYURIS RUIZ HERRERA POR CERTIFICAR [39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLG CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1004502053 MARYURIS RUIZ HERRERA POR CERTIFICAR [39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLG CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1004502288 YUSLEY CASTRO RUIZ POR CERTIFICAR [39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLG CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1004502288 YUSLEY CASTRO RUIZ POR CERTIFICAR [39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLG CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1006616277 RINA MARCELA [VILLAR DURAN POR CERTIFICAR [39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLG CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1006616277 RINA MARCELA [VILLAR DURAN POR CERTIFICAR [39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLG CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1006745829 JIRETH DAYANA CARRIAZO BLANCO POR CERTIFICAR [39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLG CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1006745829 JIRETH DAYANA CARRIAZO BLANCO POR CERTIFICAR [39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLG CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1006854403 YONAIDIS JOANA [TURRIAGO QUINTERO POR CERTIFICAR [39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1006854403 YONAIDIS JOANA [TURRIAGO QUINTERO POR CERTIFICAR [39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLG CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1006854404 YORLEIDIS YOJANA [TURRIAGO QUINTERO POR CERTIFICAR [39141 - AUTOGESTION Y DESARRGLLG CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1006854404 YORLEIDIS YOJANA [TURRIAGO QUINTERO POR CERTIFICAR [39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLG CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1010015282 [VARINCA JOSEFINA BENITEZ VILLAR POR CERTIFICAR [39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLG CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1010015282 [VARINCA JOSEFINA BENITEZ VILLAR POR CERTIFICAR [39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLG CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1010097859 NORIS CAROLINA NAVARRO TRILLO POR CERTIFICAR [39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLG CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1010097859 NORIS CAROLINA NAVARRO TRILLO POR CERTIFICAR [39141 - AUTOGESTION Y DESARRGLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1043870061 DANIELA CAROLINA CAICEDO CANTILLO POR CERTIFICAR [39141 - AUTOGESTION Y DESARRGLLG CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1043870061 DANIELA CAROLINA CAICEDO CANTILLO POR CERTIFICAR [39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1052943594 [SARAYMA ESTHER [VELILLA SAMPAYO POR CERTIFICAR [39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLG CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1052943594 [SARAYMA ESTHER [VELILLA SAMPAYO POR CERTIFICAR [39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLG CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1052945166 EIRA MARILIS BRIASCO TAPIA POR CERTIFICAR [39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLG CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1052945166 EIRA MARILIS BRIASCO TAPIA POR CERTIFICAR | 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA.
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1118829820 MAYULIS ESTHER MONTERO TAFUR POR CERTIFICAR [39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTR)
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y WANTIENEN
cC 1118829820 MAYULIS ESTHER MONTERO TAFUR POR CERTIFICAR [39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLG CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1118876103 ELIANYS YULIETH SANCHEZ CUADRADO EN FORMACION 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1118876103 ELIANYS YULIETH SANCHEZ CUADRADO EN FORMACION 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEVIUESTR
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y WANTIENEN
cC 1123400407 KINBERLIS CARRILLO TORRES POR CERTIFICAR [39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLG CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1123400407 KINBERLIS CARRILLO TORRES POR CERTIFICAR | 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA.
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1123401699 [INA MARCELA LINDARTE IGUARAN EN FORMACION 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEVIUESTR
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y WANTIENEN
cC 1123401699 [INA MARCELA LINDARTE IGUARAN EN FORMACION 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUG: DEVUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
i 1123404938 DANNA CAROLINA PACHECO OLIVERO POR CERTIFICAR | 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA.
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
i 1123404938 DANNA CAROLINA PACHECO OLIVERO POR CERTIFICAR [39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTR)
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y WANTIENEN

APROBADO
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cc 1123406530 IVIS LAUDITH POR CERTIFICAR
cC 1123406530 VIS LAUDITH POR CERTIFICAR
cC 1123408513 DINA LUZ POR CERTIFICAR
cC 1123408513 DINA LUZ MEZA SALCEDO. POR CERTIFICAR
cC 1123410234 YURANI [AVALA PENALOSA POR CERTIFICAR
cC 1123410234 YURANI [AVALA PENALOSA POR CERTIFICAR
cC 1123410268 LUZ DARY MORENO CAMPOS POR CERTIFICAR
cC 1123410268 LUZ DARY MORENO CAMPOS POR CERTIFICAR
cC 1123411066 KARINA MORENO CAMPO POR CERTIFICAR
cC 1123411066 KARINA MORENO CAMPO POR CERTIFICAR
cC 1129496891 ANDRYS MILENA PEREZ GONZALEZ POR CERTIFICAR
cC 1129496891 ANDRYS MILENA PEREZ GONZALEZ POR CERTIFICAR
cC 1192794309 HERLIS ELIANIS MINDIOLA RAMIREZ POR CERTIFICAR
cC 1192794309 HERLIS ELIANIS MINDIOLA RAMIREZ POR CERTIFICAR
cC 17809048 TORO TORO POR CERTIFICAR
cC 17809048 TORO TORO POR CERTIFICAR
cC 24245101 MARTINEZ RODRIGUEZ POR CERTIFICAR
cC 24245101 MARTINEZ RODRIGUEZ POR CERTIFICAR
cC [CLAUDIA PATRICIA MENDOZA ESCORCIA POR CERTIFICAR
cC [CLAUDIA PATRICIA MENDOZA ESCORCIA POR CERTIFICAR
cC JUANA ADELAIDA CARRILLO BENJUMEA POR CERTIFICAR
cC JUANA ADELAIDA CARRILLO BENJUMEA POR CERTIFICAR
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